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I. Общие положения

1. Музыкальный руководитель относится к категории специалистов.

	2. На должность Музыкального руководителя назначается лицо, имеющее высшее или среднее педагогическое образование. Преимущественное право имеют лица с более высокой квалификацией (квалификационная категория, образование, стаж работы)


3. Назначение на должность музыкального руководителя и освобождение от нее производится приказом директора образовательного учреждения, которому предшествует заключение трудового договора.

4. Музыкальный руководитель должен знать:

4.1. Конституцию Российской Федерации;
4.2. Законы РФ «Об образовании», постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования;
4.3. Конвенцию о правах ребенка;
4.4. педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену;
4.5. основы доврачебной медицинской помощи;
4.6. теорию и методику воспитательной работы;
4.7. основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства;
4.8. специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой деятельности;
4.9. методику поиска и поддержки молодых талантов;
4.10. содержание, методику и организацию таких видов творческой деятельности как: эстетическая, досуговая, отдых и развлечения;
4.11. программы организации занятий музыкально-эстетической направленности;
4.12. индивидуальные особенности развития личности  детей,  музыкального восприятия, эмоций, моторики  и  музыкальных  возможностей детей разного возраста;
4.13. музыкальные произведения детского репертуара;

4.12. правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
5. Музыкальный руководитель подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

6. На время отсутствия музыкального руководителя (отпуск, болезнь, другие причины.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности

Музыкальный руководитель:

1. Выполняет законные распоряжения работодателя и требования локальных актов образовательного учреждения.
2. Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников.

3. Формирует их эстетический вкус,  используя разные виды и  формы организации музыкальной деятельности.

4. Профессионально  владеет  техникой  исполнения  на  музыкальном инструменте.

5. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры воспитанников, положительного воспитательного воздействия социальной сферы.

6. Изучает возрастные и педагогические особенности, интересы и потребности воспитанников, создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности.

7. Организует работу музыкальных объединений участников образовательного процесса, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность воспитанников и взрослых.
8. Руководит работой по музыкально-эстетическому направлению деятельности образовательного учреждения.

9. Способствует реализации прав воспитанников на создание детских объединений – ансамблей, хора и т.п.

10. Организует вечера, праздники, утренники, поддерживает социально значимые инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга и развлечений.

11. Привлекает к работе с воспитанниками работников учреждений дополнительного образования, учреждений культуры.

12. Организует в период каникулярного и других видах отдыха воспитанников досугово-развлекательную деятельность, экскурсии с целью развития у воспитанников эстетического мировосприятия, приобщения их к ценностям мировой музыкальной культурным. 
13. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период образовательного процесса.

14. Оказывает содействие педагогу-организатору в организации работы по обеспечению досуга воспитанников.

15. Оказывает помощь педагогическим работникам в организации воспитательной работы в группах, подборе аудио- и видеоматериалов для организации досуга, музыкальном сопровождении культурно-массовых мероприятий.
III. Права

Музыкальный руководитель имеет право:

1. Представлять на рассмотрение директора образовательного учреждения предложения по вопросам своей деятельности.

2. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

3. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

4. Получать от директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
5. Требовать от администрации образовательного учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

6. В пределах своей компетенции сообщать директору образовательного учреждения, иному должностному лицу о всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.

7. Запрашивать лично или по поручению директора образовательного учреждения от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

8. Привлекать с разрешения директора специалистов образовательного учреждения к решению возложенных на него задач.
IV. Ответственность

Музыкальный руководитель несет ответственность:

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии со штатным расписанием от 01.08.2007 года на основании тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России 21 августа 1998 года № 37 и пункта 5 Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного постановлением Минтруда России от 09.02.2004 года № 9.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	_______________
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	С должностной инструкцией ознакомлен(а):

	_______________
	Соколова Н. Г.
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Экземпляр должностной инструкции получил(а) ________________________  Соколова Н.Г.
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