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I. Общие положения

1. Младший воспитатель относится к учебно-вспомогательному персоналу.

	2. На должность младшего воспитателя назначается лицо, имеющее среднее общее образование без предъявления требований к стажу работы. 


3. Назначение на должность младшего воспитателя и освобождение от нее производится приказом директора образовательного учреждения, которому предшествует заключение трудового договора.

4. Младший воспитатель должен знать:

4.1. Конституцию Российской Федерации;
4.2. основы педагогики и возрастной физиологии и гигиены;
4.3. основы доврачебной медицинской помощи;
4.4. основы гражданского и трудового законодательства;
4.5. специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой деятельности;
4.6. индивидуальные особенности развития личности  детей разного возраста;
4.7. правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
5. Младший воспитатель подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по административно-хозяйственной работе.
6. На время отсутствия младшего воспитателя (отпуск, болезнь, другие причины.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности

Младший воспитатель:

1. Выполняет законные распоряжения работодателя и требования локальных актов образовательного учреждения.
2. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников.

3. Осуществляет под руководством педагогических работников повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации.

4. Совместно с медицинскими работниками и под их руководством обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня.

5. Содействует развитию личности, формированию общей культуры воспитанников, положительного воспитательного воздействия социальной сферы.

6. Организует с учетом возраста воспитанников работу по их самообслуживанию, соблюдению требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь.

7. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников.
8. Обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования. Добросовестно выполняет все обязанности при работе на любой группе в соответствии с месячным графиком работы.
9. Оказывает помощь педагогическим работникам в организации воспитательной работы в группах, досуга воспитанников, проведении культурно-массовых мероприятий.
III. Права

Младший воспитатель имеет право:

1. Представлять на рассмотрение директора образовательного учреждения предложения по вопросам своей деятельности.

2. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

3. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

4. Получать от директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по административно-хозяйственной части и медицинских работников учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
5. Требовать от администрации образовательного учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

6. В пределах своей компетенции сообщать директору образовательного учреждения, иному должностному лицу о всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.

IV. Ответственность

Младший воспитатель несет ответственность:

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии со штатным расписанием от 01.08.2007 года на основании тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России 21 августа 1998 года № 37 и пункта 5 Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного постановлением Минтруда России от 09.02.2004 года № 9.
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