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I. Общие положения

1. Дворник относится к обслуживающему персоналу.

2. На должность дворника назначается лицо, достигшее 18 лет без предъявления требований к образованию и стажу работы.

3. Назначение на должность дворника и освобождение от нее производится приказом директора образовательного учреждения, которому предшествует заключение трудового договора.
4. Дворник должен знать:

4.1. правила санитарии и гигиены по содержанию территорий;

4.4.законодательные акты, положения, инструкции, другие руководящие и нормативные документы, касающиеся сферы его деятельности;
4.5. правила внутреннего трудового распорядка;

4.6. правила и нормы по охране труда;
4.7. правила пользования индивидуальными средствами защиты;

4.8. правила противопожарной защиты;

4.9. правила пользования снегоуборочным оборудованием, газонокосилкой, уборочным инвентарем;

4.10. основы гражданского и трудового законодательства.
5. Дворник непосредственно подчиняется заместителю директора по административно-хозяйственной части.
6. На время отсутствия дворника (отпуск, болезнь, другие причины.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности

Дворник:

1. Выполняет законные распоряжения работодателя и требования локальных актов образовательного учреждения.
2. Перед началом работы:

2.1. проводит осмотр территории образовательного учреждения;

2.2. в случае обнаружения передает дежурному вахтеру одежду и игрушки, забытые детьми во время прогулки.
2.3. получает задание на проведение дополнительных санитарных мероприятий и выполнение разовых работ в рамках должностных обязанностей от заместителя директора по АХЧ.

3. В течение рабочего дня сторож должен:
3.1 уборку территории от мусора;
3.2. в летний период подметать и поливать водой дорожки и проезжую часть территории;
3.3. по мере необходимости осуществлять стрижку газонов, декоративную обрезку кустарников на территории детского дома;

3.4. в зимний период осуществлять очистку территории ото льда и снега, в случае необходимости посыпать скользкие участки песком или песчано-солевой смесью;
3.5. очищать кровлю здания от снега и льда;
3.6. регулярно очищать от мусора, периодически промывать и дезинфицировать уличные урны;

3.7. очищать от загрязнений и снега контейнерную площадку, не допускать перегруза мусоросборочных контейнеров, следить за компактной загрузкой мусора в контейнеры;

3.8. своевременно подавать заместителю директора по АХЧ заявку на вывоз мусора;

3.9. своевременно утилизировать картонную, деревянную и пластиковую тару, в которой доставляются продукты питания, упаковочные материалы от поставляемых в образовательное учреждение мебели, спортивного инвентаря, оборудования и т.п.;

3.10. поддерживать чистоту и порядок на прогулочных верандах.
4. Дворник обязан:

4.1. находиться на рабочем месте в спецодежде;

4.2. своевременно проходить медицинский осмотр;

4.3. соблюдать санитарные правила и гигиенические нормативы, требования пожарной безопасности, правила охраны труда и пожарной безопасности;

4.4. обеспечивать сохранность рабочего инвентаря и специальных механизмов.
5. Дворник в конце рабочего дня:

5.1. убирает в места хранение инвентарь;

5.2. сдает ответственному лицу средства специальной механизации;
5.3. сообщает заместителю директора по АХЧ о завершении уборки, подает заявку о необходимости заказа машины для вывоза мусора.
III. Права

Дворник имеет право:

1. Представлять на рассмотрение директора образовательного учреждения предложения по вопросам своей деятельности.

2. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

3. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

4. Получать от директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по административно-хозяйственной части и медицинских работников учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
5. Требовать от администрации образовательного учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

6. В пределах своей компетенции сообщать директору образовательного учреждения, иному должностному лицу обо всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.

IV. Ответственность

Дворник несет ответственность:

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии со штатным расписанием от 01.08.2007 года на основании тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России 21 августа 1998 года № 37 
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