	Государственное 
образовательное учреждение 
Ярославской области 
	

	наименование учреждения,
	
	
	

	Переславль-Залесский 

санаторный детский дом
	
	
	

	организации
	
	
	

	
	
	
	

	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
	УТВЕРЖДАЮ

	
	Директор государственного образовательного 

	
	(директор; иное должностное лицо, 

	
	учреждения Переславль-Залесского

	01.09.2007г.  № 01
	уполномоченное утверждать

	Педагога-организатора
	санаторного детского дома

	
	должностную инструкцию)

	
	
	
	Коняева Т.Ю.

	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	Приказ №69-А от 01.09.2007г. 
	
	


I. Общие положения

1. Педагог-организатор относится к категории специалистов.

	2. На должность педагога-организатора назначается лицо, имеющее высшее или среднее педагогическое образование. Преимущественное право имеют лица с более высокой квалификацией (квалификационная категория, образование, стаж работы)


3. Назначение на должность педагога-организатора и освобождение от нее производится приказом директора образовательного учреждения, которому предшествует заключение трудового договора.

4. Педагог-организатор должен знать:

4.1. Конституцию Российской Федерации.

4.2. Законы РФ «Об образовании», постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования.

4.3. Конвенцию о правах ребенка.

4.4. Педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену.

4.5. Основы доврачебной медицинской помощи.

4.6. Теорию и методику воспитательной работы.
4.7. Основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства.

4.8. Специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой деятельности.

4.9. Методику поиска и поддержки молодых талантов.

4.10. Содержание, методику и организацию одного из видов творческой деятельности: научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой, отдыха и развлечений.

4.11. Программы занятий кружков, секций.

4.12. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

5. Педагог-организатор подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

6. На время отсутствия педагога-организатора (отпуск, болезнь, другие причины.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности

Педагог-организатор:

1. Выполняет законные распоряжения работодателя и требования локальных актов образовательного учреждения.
2. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры воспитанников, педагогизации социальной сферы.

3. Изучает возрастные и педагогические особенности, интересы и потребности воспитанников, создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности.

4. Организует работу кружков и секций образовательного учреждения, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность воспитанников и взрослых.
5. Руководит работой по спортивному и туристско-краеведческому направлениям деятельности образовательного учреждения.

6. Способствует реализации прав воспитанников на создание детских объединений.

7. Организует вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга и развлечений.

8. Привлекает к работе с воспитанниками работников учреждений дополнительного образования, учреждений культуры и спорта, общественность.

9. Организует каникулярный отдых воспитанников, несет ответственность за их жизнь и здоровье в период образовательного процесса.

10. Оказывает содействие социальному педагогу в организации работы по профориентации.

11. Организует работу по трудоустройству воспитанников в свободное от учебных занятий время.

12. Оказывает помощь педагогическим работникам в организации воспитательной работы в группах, подборе материалов для организации досуга.
13. Организует работу младших воспитателей.

III. Права

Педагог-организатор имеет право:

1. Представлять на рассмотрение директора образовательного учреждения предложения по вопросам своей деятельности.

2. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

3. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

4. Получать от директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
5. Требовать от администрации образовательного учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

6. В пределах своей компетенции сообщать директору образовательного учреждения, иному должностному лицу о всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.

7. Запрашивать лично или по поручению директора образовательного учреждения от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

8. Привлекать с разрешения директора специалистов образовательного учреждения к решению возложенных на него задач.
IV. Ответственность

Педагог-организатор несет ответственность:

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии с введением должности педагога-организатора в штатное расписание от 01.08.2007 года на основании тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России 21 августа 1998 года № 37 и пункта 5 Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного постановлением Минтруда России от 09.02.2004 года № 9.
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