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Положение
о методическом кабинете государственного образовательного учреждения Ярославской области Переславль-Залесского санаторного детского дома
1. Общие положения
1.1. Методический кабинет является центром методической работы образовательного учреждения, осуществляющим руководство образовательно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной работой.
1.2. Методический кабинет находится в непосредственном подчинении директору.
1.3. При планировании и организации работы методического кабинета должны соблюдаться Конвенция о правах ребенка, Конституция Российской Федерации, Закон Российской Федерации «Об образовании», Указы Президента РФ, Решения Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, а также устав, положения локальных актов образовательного учреждения, распоряжения директора.
2. Основные задачи деятельности методического кабинета
2.1. В своей работе методический кабинет через различные виды деятельности предполагает решение следующих задач:

· обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

· освоение нового содержания технологий и методов педагогической деятельности;

· организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках осуществления образовательного процесса в условиях детского дома;
· создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;
· изучение и анализ состояния воспитательной работы;

· обобщение прогрессивного передового опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы образовательного учреждения.

3. Содержание и основные направления деятельности
3.1. В содержание деятельности методического кабинета входят:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования и воспитания;

· обобщение и распространение передового опыта педагогов;
· методическое сопровождение начинающих педагогов, а также деятельности педагогов при работе над методической темой;
· организация работы по накоплению дидактического материала;

· организация и проведение тематических праздников, выставок;

· работа по активизации творческого потенциала воспитателей;

· создание картотеки педагогических кадров с целью накопления информации для изучения возможностей и способностей педагогических работников;

· выработка рекомендаций по подбору и расстановке педагогических кадров;

· организация постоянно действующих семинаров, постоянно действующих практикумов, курсов повышения квалификации;

· организация и участие работников педколлектива образовательного учреждения в проведении конференций, «круглых столов», педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства (внутри образовательного учреждения, на базе детского дома, в других образовательных учреждениях);
· ориентация педагогического коллектива на прикладное конструктивное начало – сочетание теоретических подходов с реалиями современности, обеспечение единства формы и содержания педагогического процесса;

· разработка и обновление воспитательных программ;

· помощь в разработке индивидуальных маршрутов развития;

· разработка тестов для определения степени выраженности личностных качеств воспитанников для осуществления дифференцированного подхода, вариативности и свободы выбора;
· оказание методической помощи в подборе литературы и написании программ педагогам дополнительного образования;

· оказание помощи в подготовке и проведении заседаний методического объединения воспитателей;

· разработка системы контроля за состоянием воспитательного процесса в образовательном учреждении.

4.Организация деятельности методического кабинета
4.1. Руководство работой методического кабинета осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

4.2. План работы методического кабинета является составной частью плана работы образовательного учреждения.
4.3.Методический кабинет формирует библиотеку методической литературы; создает систему обзора периодической печати по актуальным вопросам обучения и воспитания; диагностирует производственные затруднения в профессиональной деятельности педагогов, составляет памятки рекомендаций молодым специалистам, проводит информационно-аналитические встречи, методические консультации и оперативки.
4.4. Одним из видов деятельности методического кабинета образовательного учреждения является формирование базы данных, аналитических справок, методических рекомендаций по вопросам:

· аттестации педагогических кадров;

· педагогического сопровождения воспитанников;
· психолого-педагогических анализов воспитательных мероприятий.
5. Права и обязанности методического кабинета
5.1. Методический кабинет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций;

· разрабатывать и вносить предложения по вопросам, входящим в его компетенцию;

· разрабатывать локальные акты, регламентирующие деятельность, относящуюся к его компетенции;

· требовать от администрации своевременного обеспечения педагогических работников всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

· проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры групповых помещений.
5.2. Методический кабинет ответственен за:

· выполнение плана методической работы;
· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений в пределах своей компетенции.

· хранение учебно-методических и других материалов, способствующих реализации основных задач образовательного учреждения.

5.3. Каждый сотрудник методического кабинета обязан:

· участвовать в заседаниях методического объединения воспитателей в соответствии с функциональными обязанностями;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития воспитательной системы города, региона;

· владеть методикой анализа педагогической деятельности;
· своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации образования и воспитания в условиях детского дома;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий.

6. Документация методического кабинета
6.1. К документации методического кабинета относятся:
· положение о методическом кабинете государственного образовательного учреждения Ярославской области Переславль-Залесского санаторного детского дома;

· приказ о назначении заведующего методическим кабинетом;

· анализ работы методического кабинета за прошедший учебный год с указанием степени выполнения плана работы, самого существенного и ценного опыта в работе методического объединения воспитателей и отдельных педагогов, причины неудач в методической работе;

· план работы методического кабинета в новом учебном году;

· банк данных о педагогических работниках;

· план работы с молодыми педагогами;

· положения о конкурсах, смотрах, выставках и т.д.;

· сведения о темах самообразования педагогов и отчеты по ним;
· график проведения открытых занятий и внеклассных мероприятий;

· сведения о группах дополнительного образования, кружках и секциях;

· график проведения внутреннего контроля;

· график повышения квалификации педагогов;

· протоколы заседаний методического совета;

· документацию по проведению аттестации педагогических работников;

и др.

Принято на заседании педагогического совета
 (протокол №_______ от
 «____» «_________»).
