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HHOJOXEHUE _
00 00meM coOpaHuH 4jIeHOB TPYA0BOI0 KOJIEKTHBA

1. O0mue moJsioxKeHus

OOmiee coOpaHue WIEHOB TPYIOBOTO KoJulekTuBa (mayee - Obimiee cobpaHue)
roCyJapCTBEHHOro  yupexaeHuss SIpocmaBckodl  obmactu  «Ilepecnapib-
3aneccKuil CaHATOPHBIN ETCKUM TOM» (L[anee IIeTCKI/m JIOM) SIBIISIETCS OPTaHOM
CaMOyTIPaBJICHHUS. \

Obwee cobpanve cosnaercs B ensx pPa3BUTHS M COBEPIIEHCTBOBAHUS
00pa3zoBaTeIbHO-BOCIIUTATEIbHON " JeueOHO-pead M TallHOHHON
nesatenpbHOCTH JleTckoro moma, a Takke pacUIMpeHUs KOJUIeTHalbHBIX,
JEMOKpaTHUeCKUX GOpPM YIIpaBiIeHHs HA OCHOBaHUM Y cTaBa J[eTCKOro 1oMa.
OcHoBHOI 3amadeit OOmiero coOpaHust SBISIETCS KOJUIETHABHOE pelleHre
Ba)KHBIX BOIIPOCOB XU3HEICITEIFHOCTH TPYIOBOTO KoJuiekTrBa JleTckoro goma.
O6miee cobpanue  paboTaeT B TECHOM KOHTakTe C JPYyT'MMHU OpraHamu
caMoyIpasieHus J[eTckoro noma, a Takke C pa3iIMYHbIMU OpPraHU3alUsIMU U
COLMANBHEIMY MHCTUTYTaMHU BHE JleTcKoro noMa, sSIBISIOIMMUCS COLMATbHBIMU
IapTHEPAMHU B peaiii3anry oOpa3oBaTesIbHbIX 1ienel U 3a1a4 JleTckoro noma.

B cBoeil nestensHocTH OOIee coOpaHHWe pPYyKOBOJACTBYETCS IEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJIaTeJIbCTBOM, Y cTaBOM JleTCKOro AoMma.

II. Komnerenuus

Oo1ee cobpaHre nMeeT IpaBo:
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PaccMaTpuBaTh HOBYIO pelakiMIO YCTaBa, U3MEHEHUs U JONOJIHEHUs B YCTaB
Herckoro goma.

OO0cyxnaTh ¥ IPUHUMATE:

KonnexTuBHBINA JOTOBOD,

[IpaBuia BHyTpEHHETO TPYIOBOIO PACIOpsAAKa,

[Nonoxenne 00 oOpraHum3amué paboOTBl MO OXpaHe Tpyda U O0OECHEeYEHHIO
0e30nacHOCTH 00pa30BaTeIbHO-BOCIIUTATENILHOTO M ne4yeOHO-
peabuIMTalMOHHOTO IIpoLiecca,

[NonosxeHne 0 CUCTEME OILIATHI TPYia U CTUMYJIUPOBAaHHH PAOOTHHUKOB;




Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Детского дома;

· Положение о работе с персональными данными;

· иные локальные акты Детского дома, содержащие нормы трудового права.

2.1. Заслушивать отчёт директора Детского дома о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период (финансовый год).

2.2. Выдвигать коллективные требования работников Детского дома.

2.3. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.4. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.5. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Детского дома по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.6. Выдвигать кандидатов  в Управляющий совет Детского дома  один раз в год. 

 
III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Детский дом является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Детского дома не реже двух раз в течение учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Детского дома или по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Детского дома.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Детского дома являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Детского дома и передается по акту.
