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JAHpeKTop rocy1apcTBeHHOro
Y4YpeKIeHUst Hpoc.ﬂchxon obJacTu

0 METOAHYECKOM 00beAHHEHHH BOCIIHTATEIEH

rocyAapCTBEHHOI0 yupexaeHus ApociiaBckoii 001acTn
«IlepecaaBib-3aneccknid CAHATOPHBIN AETCKHH T0M»

1. O0mume moJ10KeHUs

1.1. Metoauyeckoe 0ObeIMHEHNE BOCTIUTATENEH CO3AaHO B rOCYapCTBEHHOM
yupexaenun SIpocnasckor obnactu «llepecnaBnp-3anecckuii CaHATOPHBIA NETCKUM
IOM» C LENbI0 COBEPIICHCTBOBAHUS METOJMUYECKOT0 U MPOhEeCCHOHAIBHOIO
MacTepcTBa BOCIIUTATENlel, OpraHM3allMd B3aMMOIIOMOIIH, Ul oOOecleueHus
BBIMIOJIHEHKMS COBPEMEHHBIX TpeOOBaHMH K 00pa3oBaTeNbHOMY IIpoLecCcy B
YUPEKICHUH IJIA z[eTép”I-cnpOT U JIeTeH, OCTaBIIUXCS Oe3 MOTeueHUs pOAUTEIEH.

1.2. Metonuueckoe 0O0beIMHEHNE BOCIUTATEIeld BXOAUT B COCTAB CTPYKTYPHI
Mmetogudeckoi cimyx6sl I'Y SO «llepecnaBnb-3anecckuil CaHATOPHBIA IETCKHMA
IOMY.

1.3. Bosrnasisger Meronuyeckoe o0beJUHEHUE PYKOBOIUTEINh, KaHIUIATypa
KOTOPOT0 BBIJBUTAETCS YJIeHaMH METOAUYECKOTO 00be TUHEHNS Ha
OpraHW3allMOHHOM 3acelaHWuM, NPUHUMAETCA IyTeM MPSMOro TOJOCOBaHMS,
OOJIBIITMHCTBOM T'OJIOCOB.

1.4. PaGota MeTomamueckoro OOBEIUHEHUS MPOBOIUTCS B COOTBETCTBUU C
TIaHoM paboThl Ha TeKymud y4eOHBIH ron. IDlmam pabGoThl cocraBisercs,
oOCyXXJaeTcss ¥ TPUHUMAETCS Ha OPraHU3allMOHHOM 3acelaHhd METOIUYECKOTrO
00beIMHEHNS, YTBEPXKIAETCS 3aMEeCTUTENeM AUPEKTOpa M0 YIeOHO-BOCITUTATENLHOM
pabore.

1.5. 3acenanus MeTOAMUECKOro OOBEAMHEHHUS BOCIUTATENEH MPOBOISTCS HE
peXe OHOTO pas3a B KBapTall.

1.6. Ilo xaxnmomy wu3 o00OCyXmaeMBIX Ha 3acelaHMM METOIHUYECKOIro
O00BEIMHEHNSI BOMPOCOB NPUHUMAIOTCS PELICHHWs HWIM PEKOMEHIAINH, KOTOpHIe

dI')I/IKCI/Ip}’IOTCSI B ITPOTOKOJIE 3accIaHusl. HpOTOKOJ'IBI IOAIINCBIBAOTCA
PYKOBOAUTEIIEM METOANYCCKOT'O O6’beIII/IHEHI/I$I.

2. 3a1a4u MEeTOANYECKOro 00beINHEHS

2.1. B mpomecce pabOThl METOAWYECKOTO OOBEOUHEHHUs BOCIUTATeNen
IpeAroaraeTcs peleHue cleayroluX 3a1ay:




- изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания;

- отбор содержания и составление перспективного планирования по основным направлениям деятельности учреждения с учетом возрастных и психологических особенностей воспитанников, состояния их физического и соматического здоровья, результатов успеваемости в школе, уровня социализации;
- совершенствование методики организации деятельности воспитанников во время самоподготовки;
- изучение и внедрение в практику работы новых форм, методов и средств организации быта, досуговой деятельности детей;
- повышение педагогической квалификации воспитателей;
- проведение анализа состояния воспитательной работы;
- работа с учащимися по соблюдению ими норм и правил поведения, основ техники безопасности;

- организация взаимопосещений самоподготовки, внеклассных занятий по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

- организация проведения открытых занятий по определенной теме с целью ознакомления с творческими методическими разработками, анализа методов воспитания;
- изучение передового педагогического опыта;

- проведение отчетов по методической теме; отчетов о работе на курсах повышения квалификации; заслушивание отчетов о творческих командировках;

- организация и проведение праздников и внеклассных мероприятий; организация участия в городских, региональных соревнованиях;
- работа по оснащению групповых помещений необходимым оборудованием и наглядностью
 - осуществление иной деятельности, направленной на повышение качества воспитательной работы.

3. Права и обязанности методического объединения
3.1. Все воспитатели учреждения являются членами методического объединения воспитателей.

3.2.Методическое объединение воспитателей имеет право:

- вносить предложения по распределению учебной нагрузки педагогов при тарификации, по распределению воспитанников по семьям, по проведению праздников, внеклассных мероприятий;

- готовить предложения и рекомендовать воспитателей для повышения квалификационного разряда;

- рекомендовать материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении, для обобщения и распространения;

- ставить вопрос о поощрении членов методического объединения за  активное участие в методической работе;

- рекомендовать воспитателям различные формы повышения квалификации за пределами образовательного учреждения;
- вносить предложения по организации и содержанию аттестации воспитателей;

- выдвигать от методического объединения представителей для участия в городском конкурсе педагогического мастерства;

- выдвигать предложения по улучшению воспитательного процесса в детском доме;

3.3. Члены методического объединения имеют право:

- обращаться за консультациями по проблемам воспитания к заместителю директора по учебно-воспитательной работе, педагогу-психологу, социальному педагогу, по проблемам состояния здоровья детей – к заместителю директора по лечебно-реабилитационной работе, врачу-педиатру детского дома;

- посещать занятия членов методического объединения в целях обмена опытом, оказания методической помощи.
3.4. Каждый член методического объединения обязан:
- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах, т.д.;
- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- знать тенденции и основные направления развития воспитательной системы города, области;

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

- выступать с творческим отчетом о работе по методической теме;

- проводить в течение учебного года не менее одного открытого занятия согласно плану работы методического объединения;

- изучать новинки методической литературы, передовой педагогический опыт воспитателей детского дома, города, области;

- принимать участие в подготовке и проведении массовых мероприятий, проводимых для всех воспитанников детского дома.

4. Основные формы работы в методическом объединении.
К основным формам организации работы методического объединения воспитателей детского дома относятся:

- заседания методических объединений по вопросам методики воспитания;

- открытые занятия и внеклассные мероприятия;
- лекции, доклады, сообщения, дискуссии по методике воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- изучение и реализация в образовательно-воспитательном процессе требований руководящих нормативных документов, передового педагогического опыта;

- круглые столы, семинары, семинары-практикумы, деловые игры по методическим вопросам;
- Творческие отчеты воспитателей;

- Мастер-классы;

- Творческие мастерские;
- иные формы, предлагаемые членами методического объединения.

