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I. Общие положения

1. Диетсестра относится к категории специалистов.

	2. На должность диетсестры назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело». Преимущественное право имеют лица с более высокой квалификацией (квалификационная категория, образование, стаж работы)


3. Назначение на должность диетсестры и освобождение от нее производится приказом директора ГОУ ЯО Переславль-Залесского санаторного детского дома, которому предшествует заключение трудового договора.

4. Диетсестра должна знать:

4.1. Конституцию Российской Федерации;
4.2. законы РФ, постановления и решения Правительства РФ, нормативные правовые акты Министерства образования Российской Федерации, Минздравсоцразвития Российской Федерации, департамента образования Ярославской области, департамента здравоохранения и фармации Ярославской области, региональных органов Росздравнадзора и Роспотребнадзора, Программу государственных гарантий обеспечения граждан Российской Федерации бесплатной медицинской помощью, санитарные правила СП 2.4.990-00, СанПиН 23.5.2409-08.
4.3. Конвенцию о правах ребенка;
4.4. возрастную физиологию и гигиену;
4.5. основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства;
4.6. специфику развития интересов и потребностей воспитанников; 
4.7. основы лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеваний, пропаганды здорового образа жизни;
4.8. организационную структуру учреждений здравоохранения;
4.9. правила техники безопасности при работе с технологическим оборудованием пищеблока;
4.10. правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
4.11. локальные акты образовательного учреждения, касающиеся деятельности диетсестры и образовательного учреждения в целом.
5. Диетсестра подчиняется непосредственно врачу-педиатру, старшей медицинской сестре.
6. На время отсутствия диетсестры (отпуск, болезнь, другие причины.) ее обязанности исполняет лицо из числа медицинского персонала соответствующей квалификации, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности

Диетсестра:

1. Выполняет законные распоряжения работодателя и требования локальных актов образовательного учреждения.
2. Осуществляет контроль за условиями транспортировки, качеством поступающих пищевых продуктов и их хранением:
2.1. наличие у поставщика специального автотранспорта и тары для транспортировки продуктов (маркировка, исправность, содержание);

2.2. проверка качества поступающих продуктов (бракераж). Перечень продуктов, запрещенных к приему в детские учреждения;

2.3. условия хранения продуктов (количество кладовых, соблюдение правил товарного соседства, сроки хранения).

2.4. соблюдение сроков реализации скоропортящихся и особо скоропортящихся пищевых продуктов (температурный режим в холодильных установках).
3. Осуществляет контроль за технологией приготовления пищи и качеством готовых блюд:
3.1. выборочная проверка закладки продуктов;

3.2. соблюдение правил при холодной (первичной) обработке сырья (с позиции сохранности питательных веществ и безопасности(;

3.3. тепловая обработка (виды, этапность, продолжительность, температурные режимы). Особенности тепловой обработки блюд детского питания;
3.4. перечень продуктов и блюд, запрещенных для употребления и приготовления в детских и подростковых учреждениях;

3.5. проверка качества готовых блюд (снятие пробы);

3.6. выполнение искусственной витаминизации (профилактической);

3.7. контроль за отбором и хранением суточной пробы пищи;

3.8. контроль за соблюдением графика закладки продуктов.
4. Осуществляет контроль за санитарным режимом пищеблока:
4.1. наличие, достаточность, состояние технологического и холодильного оборудования. Правильность его расстановки;

4.2. обеспеченность производственным инвентарем, кухонной и столовой посудой, разделочными досками, их маркировка и хранение;

4.3. организация мытья тары, кухонной посуды и производственного инвентаря, использование моющих и дезинфицирующих средств;

4.4. организация и качество мытья столовой посуды и приборов;

4.5. регулярность и качество проведения текущей, генеральной уборки и санитарных дней. Наличие маркированного уборочного инвентаря, его хранение. Мероприятия по борьбе с насекомыми и грызунами. Сбор и хранение пищевых отходов.
5. Контроль за организацией приема пищи:
5.1. соблюдение режима питания (кратность, интервалы между приемами пищи);

5.2. выполнение графика выдачи пищи детям.
6. Оценка качества питания:
6.1. наличие утвержденного примерного меню с учетом возраста воспитанников и картотеки блюд;

6.2. ежедневное составление меню-раскладки (с поваром и кладовщиком) по трем возрастным категориям питающихся;

6.3. контроль выполнения суточного набора продуктов 1 раз в 10 дней (по электронной накопительной ведомости);

6.4. контроль выполнения физиологических норм питания. Подсчет химического состава и калорийности рациона 1 раз в месяц.

7. Контроль за соблюдением правил личной гигиены сотрудниками:

7.1. наличие личных медицинских книжек у сотрудников пищеблока, своевременность прохождения ими плановых медицинских осмотров;
7.2. внешний вид сотрудника, чистота санитарной одежды, наличие разовых (индивидуальных) салфеток, полотенец;

7.3. самоконтроль сотрудников за состоянием здоровья с ежедневной записью в журнале «Здоровье»;

7.4. осмотр сотрудников пищеблока на гнойничковые заболевания.

8. Гигиеническое обучение и воспитание:

8.1. работа с детьми и персоналом по вопросам здорового питания и профилактики отравлений (консультации, наглядная агитация: стенд «Здоровью – здоровый образ жизни», папки-передвижки);

8.2. своевременное вывешивание меню на информативную доску для воспитанников и персонала;

8.3. своевременная замена нормативной базы по организации питания воспитанников в своей документации и на пищеблоке;

8.4. участие в работе педагогических советов по вопросам организации питания;

8.5. организация практических занятий с поварами по провариванию новых блюд с учетом нормативного выхода, умением пользоваться технологическими таблицами отходов, замены.

9. Принимает участие в методических мероприятиях образовательного учреждения по вопросам оздоровления детей.

10. Соблюдает личную гигиену, своевременно проходит медосмотры, лабораторные обследования. 11. Сообщает врачу о всех обнаруженных осложнениях (аллергиях), возникших в результате получения того или иного продукта питания, о случаях нарушения внутреннего распорядка учреждения, связанного с организацией питания.
11. Соблюдает правила охраны труда и противопожарной безопасности на рабочем месте.
12. Ведет утвержденные формы учетной и отчетной медицинской документации. Следит за эстетикой в оформлении всей подотчетной документации.
13. Повышает свою квалификацию по специальности и проходит усовершенствование по вопросам медицинского сопровождения детей в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в длительном лечении, а также путем самообразования.
14. Участвует в проведении мероприятий ГО и ЧС по организации деятельности медицинского отделения в экстремальных условиях.
15. Взаимодействует с коллегами и сотрудниками других служб в интересах воспитанников.

III. Права

Диетсестра имеет право:

1. Представлять на рассмотрение директора образовательного учреждения предложения по вопросам своей деятельности.

2. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся ее деятельности.

3. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию по качества организации питания воспитанников.

4. Получать от директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе учреждения, врача-педиатра информацию, необходимую для качественного выполнения функциональных обязанностей.
5. Требовать от администрации образовательного учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

6. В пределах своей компетенции сообщать директору образовательного учреждения, иному должностному лицу о всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.

7. Запрашивать лично или по поручению директора образовательного учреждения или врача-педиатра от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

8. Привлекать с разрешения директора специалистов образовательного учреждения к решению возложенных на нее задач.
9. Требовать выполнения от детей, педагогического и обслуживающего персонала соблюдения рекомендаций врача и правил организации питания детей в образовательном учреждении.

10. Совершенствовать систему организации труда на основе передового опыта, внедрения новых технологий.
11. Вносить предложения в комиссию по распределению стимулирующих выплат о материальном поощрении сотрудников образовательного учреждения.

12. Участвовать в работе профессиональных медицинских ассоциаций.

13. Проходить аттестацию в установленном порядке с целью присвоения квалификационных категорий по должности.

14. Требовать от администрации образовательного учреждения обеспечения рабочего места оборудованием, оснащением, инструментарием, предметами ухода и т. д., необходимыми для качественного выполнения своих функциональных обязанностей.
IV. Ответственность

Диетсестра несет ответственность:

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии со штатным расписанием от 01.08.2007 года на основании тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России 21 августа 1998 года № 37 и пункта 5 Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного постановлением Минтруда России от 09.02.2004 года № 9.
	Врач - педиатр
	_______________
	Полтко А.Н.
     (Ф.И.О.)

	С должностной инструкцией ознакомлена:

	_______________
	_______________
       (Ф.И.О.)
_______________
       (Ф.И.О.)
_______________
       (Ф.И.О.)
_______________
       (Ф.И.О.)


Экземпляр должностной инструкции получила ________________________  ________________
                                                                                                                                             (Ф.И.О.)
____________________

       (Ф.И.О.)
________________
       (Ф.И.О.)
________________
       (Ф.И.О.)
