	Государственное 
образовательное учреждение 
Ярославской области 
	

	наименование учреждения,
	
	
	

	Переславль-Залесский 

санаторный детский дом
	
	
	

	организации
	
	
	

	
	
	
	

	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
	УТВЕРЖДАЮ

	
	Директор государственного образовательного 

	
	(директор; иное должностное лицо, 

	
	учреждения Переславль-Залесского

	01.02.2010г.  №____
	уполномоченное утверждать

	социального педагога 
	санаторного детского дома

должностную инструкцию)

	
	

	
	
	
	Коняева Т.Ю.

	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	Приказ №___ от 01.02.2010г. 
	
	


I. Общие положения

1. Социальный педагог относится к категории специалистов.

	2. На должность социального педагога назначается лицо, имеющее высшее педагогическое  образование. Преимущественное право имеют лица с более высокой квалификацией (квалификационная категория, образование, стаж работы)


3. Назначение на должность социального педагога и освобождение от нее производится приказом директора ГОУ ЯО Переславль-Залесского санаторного детского дома, которому предшествует заключение трудового договора.

4. Социальный педагог должен знать:

4.1. Конституцию Российской Федерации;
4.2. Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ, нормативные правовые акты Министерства образования Российской Федерации, Минздравсоцразвития Российской Федерации, департамента образования Ярославской области, 
4.3. Конвенцию о правах ребенка;
4.4. Декларацию прав и свободы человека;
4.5. Нормативные документы, регулирующие вопросы защиты прав и законных интересов воспитанников, профориентации, их занятости;
4.6.Педагогическую психологию и общую педагогику;
4.7. Основы социальной работы с детьми и подростками, попавшими в трудную жизненную ситуацию, профориентации, профессиоведения и психологии труда;
4.8. Методы активного обучения, социальной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
4.9. Современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребёнка;
4.10. Основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства;
4.11. Специфику развития интересов и потребностей воспитанников; 
4.12. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
4.13. Локальные акты образовательного учреждения, касающиеся деятельности педагога-психолога и образовательного учреждения в целом.
5. Социальный педагог подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
6. На время длительного отсутствия социального педагога (отпуск, болезнь, другие причины.) при необходимости ее обязанности может исполнять лицо из числа педагогических работников соответствующей квалификации, имеющее дополнительную специализацию по педагогической психологии, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Основные направления деятельности социального педагога 

2.1. Социально-педагогическое сопровождение процесса социализации детей, лишенных родительского попечения, в условиях учреждения и в социуме, осуществляемое как предупреждение возникновения проблем; обучение сопровождаемых методам разрешения проблемных ситуаций, а также как экстренная помощь в кризисных ситуациях; 

2.2. Реализация мер социальной помощи и защиты воспитанников и контроль за ними. Взаимодействие с городскими и областными органами власти, муниципальными службами, осуществляющими социальную защиту детства; 

2.3. Сотрудничество с государственными органами управления, общественными организациями, учебными заведениями, иными структурами, в которых необходимо представлять интересы учащихся и выпускников. 

III. Должностные обязанности 

Социальный педагог обязан: 

3.1. Знакомиться с личным делом ребенка, проводить беседы с ребенком с целью выявления интересов и потребностей, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающихся;
3.2. Изучать семьи, социальное окружение воспитанников; выявляя негативные и позитивные влияния на детей;
3.3. Собирать документы для установления социального статуса ребенка (розыск родителей, родственников);
3.4. Дифференцировать выявленные проблемы и доводить сведения до педагогов и медицинских работников в пределах их компетенции;
3.5. Участвовать в программировании и прогнозировании процесса сопровождения и воздействия на воспитанников различных факторов, а также мер помощи, поддержки;
3.6. Представлять интересы воспитанника от имени детского дома в органах государственной власти, милиции или в суде, социальных службах;
3.7. Защищать наследственные, имущественные и жилищные права ребенка;
3.8. Оформлять документы на взыскание алиментов с родителей, на получение пенсий в случае утери кормильца или по инвалидности;
3.9. Систематически проводить работу по сбору информации и накоплению документов, необходимых для решения жилищных вопросов выпускников. Следить за сохранностью жилья, закрепленного за воспитанником, регистрировать по месту пребывания;
3.10.Защищать финансовые интересы детей: контролировать своевременное начисление пенсий, алиментов на сберегательную книжку, контролировать расходование денежных средств со сберкнижки и разницы пенсий;
3.11. Оказывать помощь воспитанникам в определении на учебу или работу;
3.12. Способствовать организации общения подростков внутри детского дома;
3.13. Содействовать созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности воспитанника. Использовать имеющийся арсенал правовых норм защиты прав и интересов воспитанников, содействовать применению мер государственного принуждения и юридической ответственности в отношении лиц, допускающих прямое или косвенное действие, направленное на насилие над личностью;
3.14. Способствовать установлению гуманных и нравственно - здоровых отношений в социальной среде и учреждении, осуществляющем сопровождение детей, лишенных родительского попечения;
3.15. Выполнять законные распоряжения работодателя и требования локальных актов образовательного учреждения;
3.16. Осуществлять профессиональную деятельность, направленную на сохранение социального благополучия воспитанников в процессе воспитания и обучения в учреждении;
3.17. Содействовать охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребёнка;
3.18. Способствовать гармонизации социальной сферы учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;
3.19. Вести документацию по установленной форме и использует её по назначению.
3.20. Соблюдать правила охраны труда и противопожарной безопасности на рабочем месте;
3.21. Повышать свою квалификацию по специальности и проходит усовершенствование по вопросам психологического сопровождения детей в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в длительном лечении;
3.22. Участвовать в проведении мероприятий ГО и ЧС по организации деятельности образовательного учреждения в экстремальных условиях.
IV. Права 

Социальный педагог имеет право: 

4.1. Представлять и защищать интересы детей в органах законодательной и исполнительной власти; 

4.2. Информировать администрацию учреждения и органы власти о нарушении прав детей; 

4.3. Препятствовать принятию решений, ущемляющих права детей-сирот; 

4.4.Проводить социологические опросы и иные диагностические обследования учащихся. 

4.5.Требовать от администрации детского дома и вышестоящих инстанций создания условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
4.6. Иметь доступ к документам детского дома в части дел детей, оставшихся без попечения родителей; 

4.7. На защиту профессиональной чести и достоинства; 

4.8. 3накомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать им объяснение; 

4.9. Защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением социальных педагогом норм профессиональной этики; 

4.10. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом; 

4.11. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 
4.12. Представлять на рассмотрение директора образовательного учреждения предложения по вопросам своей деятельности;

4.13. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

4.14. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию качества оказания образовательной услуги;

4.15. Получать от директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе учреждения, врача-педиатра информацию, необходимую для качественного выполнения функциональных обязанностей;
4.16. Требовать от администрации образовательного учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

4.17. В пределах своей компетенции сообщать директору образовательного учреждения, иному должностному лицу о всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению;

4.18. Вносить предложения в комиссию по распределению стимулирующих выплат о материальном поощрении сотрудников образовательного учреждения;

4.19. Участвовать в работе профессиональных ассоциаций;

4.20. Требовать от администрации образовательного учреждения обеспечения рабочего места оборудованием, оснащением и т. д., необходимыми для качественного выполнения своих функциональных обязанностей.
V. Ответственность 

Социальный педагог несет ответственность в пределах своей компетенции за:
5.1. Планирование и организацию социальной работы, соблюдение прав воспитанников; 

5.2. Соблюдение трудовой дисциплины, правил производственной санитарии и противопожарной безопасности; 

5.3. Сохранность рабочего места, материальные ценности, взятые под расписку у материально ответственного лица; 

5.4. Необоснованное вынесение заключения (в рамках своей компетенции) по обследованию ребенка, повлекшее за собой ухудшение его физического или психического здоровья; 

5.5. Применение (в том числе однократное) методов воспитания, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального поступка социальный педагог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности;
5.6. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

5.7. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации;

5.8. Причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

VI. Содержание и формы взаимодействия со специалистами и службами внутри и вне образовательного учреждения 

6.1. Планирует работу на год, по окончании учебного года представляет письменный отчет заместителю директора. План утверждается руководителем не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.2. Совместно с администрацией детского дома выделяет приоритетные направления социально - педагогической работы и формулирует конкретные задачи работы с детьми и подростками в соответствии с содержанием работы социального педагога;
6.3. Получает от администрации материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и другими субъектами сопровождения, с родителями, представителями органов опеки, попечительства и социальной защиты;
6.5. Взаимодействует с воспитанниками, их родителями или родственниками, воспитателями, психологами, медицинскими и другими работниками детского дома;
6.6. Устанавливает контакты с представителями государственных органов управления, общественных организаций, учебных заведений, со всеми структурами, в которых необходимо представлять интересы воспитанников и выпускников до 18 лет;
6.7. Налаживает связь с Центром занятости, с предприятиями для возможного трудоустройства выпускников, с учебным заведением по будущему направлению на учебу;
6.8. Принимает участие в работе психолого-педагогического консилиума детского дома, педагогического совета детского дома и совещаниях, проводимых администрацией детского дома;
6.9. Оказывает помощь выпускникам, поддерживает связь с работниками учебных заведений, где учатся выпускники;
6.10. С целью создания условий, оптимальных для функционирования образовательного учреждения, поддерживает контакт с общественными организациями и учреждениями;
6.11. Входит в состав методического объединения социальных педагогов, получает поддержку и осуществляет консультативную деятельность по должности.
Должностная инструкция разработана в соответствии со штатным расписанием от 01.08.2007 года на основании тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России 21 августа 1998 года № 37 и пункта 5 Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного постановлением Минтруда России от 09.02.2004 года № 9.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	_______________
	Жижина О.А.
     (Ф.И.О.)

	С должностной инструкцией ознакомлена:

	_______________
	_______________

       (Ф.И.О.)

_______________

       (Ф.И.О.)

_______________

       (Ф.И.О.)

_______________

       (Ф.И.О.)


Экземпляр должностной инструкции получила ________________________  ________________
                                                                                                                                             (Ф.И.О.)
____________________

       (Ф.И.О.)
________________
       (Ф.И.О.)
________________
       (Ф.И.О.)
