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I. Общие положения

1. Учитель-логопед относится к категории специалистов.

	2. На должность учителя-логопеда назначается лицо, имеющее высшее педагогическое образование по специальности «Дефектология» (либо дополнительной специализацией «Логопедия»). Преимущественное право имеют лица с более высокой квалификацией (квалификационная категория, образование, стаж работы)


3. Назначение на должность учителя-логопеда и освобождение от нее производится приказом директора ГОУ ЯО Переславль-Залесского санаторного детского дома, которому предшествует заключение трудового договора.

4. Учитель-логопед должен знать:

4.1. Конституцию Российской Федерации;
4.2. Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ, нормативные правовые акты Министерства образования Российской Федерации, Минздравсоцразвития Российской Федерации, департамента образования Ярославской области, 
4.3. Конвенцию о правах ребенка;
4.4. Декларацию прав и свободы человека;
4.5.Анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии;
4.6. Педагогическую психологию и общую педагогику, детскую и возрастную психологию, психосоматику;
4.7. Нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности;

4.8. Методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии воспитанников;
4.9. Современные методы индивидуальной и групповой консультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребёнка;
4.10. Основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства;
4.11. Специфику развития интересов и потребностей воспитанников; 
4.12. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
4.13. Локальные акты образовательного учреждения, касающиеся деятельности учителя-логопеда и образовательного учреждения в целом.
5. Учитель-логопед подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
6. На время длительного отсутствия учителя-логопеда (длительная болезнь, другие причины.) при необходимости ее обязанности может исполнять лицо из числа педагогических работников соответствующей квалификации, имеющее дополнительную специализацию по дефектологии или логопедии, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности

Учитель-логопед:

1. Выполняет законные распоряжения работодателя и требования локальных актов образовательного учреждения.
2. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников в процессе воспитания и обучения в учреждении.
3. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребёнка.
4. Осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации воспитанников.
5. Определяет факторы, препятствующие развитию личности воспитанников, и принимает меры по оказанию различного вида дефектологической помощи (коррекционной, реабилитационной и консультативной).
6. Оказывает помощь воспитанникам, педагогическому коллективу в решении конкретных проблем.
7. Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии воспитанников.
8. Обследует воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющихся у них дефектов.

9. Комплектует группы для занятий с учетом психофизиологического состояния воспитанников.

10. Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных функций.
11. Работает в тесном контакте с учителями школ, где обучаются воспитанники, и воспитателями, посещает занятия и уроки.
12. Консультирует педагогических работников по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии.
13. Составляет профессиональные заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также кандидатов в приемные родители и усыновители, в проблемах логопедического и социального развития воспитанников.
14. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей личности воспитанников, способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.
15. Ведёт документацию по установленной форме и использует её по назначению.
16. Соблюдает правила охраны труда и противопожарной безопасности на рабочем месте.
17. Повышает свою квалификацию по специальности и проходит усовершенствование по вопросам дефектологического и логопедического сопровождения детей в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в длительном лечении.
18. Участвует в проведении мероприятий ГО и ЧС по организации деятельности образовательного учреждения в экстремальных условиях.
19. Взаимодействует с коллегами и сотрудниками других служб в интересах воспитанников, соблюдая при этом морально-правовые нормы профессионального общения
III. Права

Учитель-логопед имеет право:

1. Представлять на рассмотрение директора образовательного учреждения предложения по вопросам своей деятельности.

2. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

3. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию качества оказания дефектологической и логопедической помощи воспитанникам.

4. Получать от директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе учреждения, врача-педиатра информацию, необходимую для качественного выполнения функциональных обязанностей.
5. Требовать от администрации образовательного учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

6. В пределах своей компетенции сообщать директору образовательного учреждения, иному должностному лицу обо всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.

7. Участвовать в работе профессиональных ассоциаций.

8. Проходить аттестацию в установленном порядке с целью присвоения квалификационных категорий по должности.

9. Требовать от администрации образовательного учреждения обеспечения рабочего места оборудованием, оснащением и т. д., необходимыми для качественного выполнения своих функциональных обязанностей.
IV. Ответственность

Учитель-логопед несет ответственность:

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии со штатным расписанием от 01.08.2007 года на основании тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России 21 августа 1998 года № 37 и пункта 5 Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного постановлением Минтруда России от 09.02.2004 года № 9.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	_______________
	Жижина О.А.
     (Ф.И.О.)

	С должностной инструкцией ознакомлена:

	_______________
	_______________

       (Ф.И.О.)

_______________

       (Ф.И.О.)

_______________

       (Ф.И.О.)

_______________

       (Ф.И.О.)


Экземпляр должностной инструкции получила ________________________  ________________
                                                                                                                                             (Ф.И.О.)
____________________

       (Ф.И.О.)
________________
       (Ф.И.О.)
________________
       (Ф.И.О.)
