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I. Общие положения

1. Подсобный рабочий кухни относится к обслуживающему персоналу.

	2. На должность подсобного рабочего кухни назначается лицо, имеющее среднее общее образование.


3. Назначение на должность подсобного рабочего кухни и освобождение от нее производится приказом директора образовательного учреждения, которому предшествует заключение трудового договора.

4. Подсобный рабочий кухни должен знать:

4.1. наименование кухонной посуды, инвентаря, инструмента и их назначение;
4.2. правила и способы вскрытия тары, вскрытия консервных банок;
4.3. правила включения и выключения электрокотлов, электроплит, электрошкафов, электрокипятильников и других видов теплового оборудования;
4.4. безопасные приемы при переноске, погрузке, разгрузке грузов;
4.5. правила перемещения продуктов и готовой пищи на производстве;
4.6. способы предохранения пищевого сырья и полуфабрикатов от порчи при разгрузке, погрузке;

4.7. правила внутреннего трудового распорядка;

4.8. правила и нормы по охране труда, санитарии и гигиены;

4.9. правила пользования индивидуальными средствами защиты;

4.10. требования, предъявляемые к качеству выполняемых работ;

4.11. требования по рациональной организации труда на рабочем месте;

4.12. правила противопожарной защиты;

4.13. основы гражданского и трудового законодательства.

5. Подсобный рабочий кухни непосредственно подчиняется повару.
6. На время отсутствия подсобного рабочего кухни (отпуск, болезнь, другие причины.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности

Подсобный рабочий кухни:

1. Выполняет законные распоряжения работодателя и требования локальных актов образовательного учреждения.
2. Перед началом работы:

2.1. приводит в надлежащее состояние свой внешний вид и санитарную одежду;

2.2. получает необходимые принадлежности;

3. В течение рабочего дня подсобный рабочий кухни:
3.1. производит выгрузку продукции из тары;

3.2.осуществляет внутрицеховую транспортировку сырья, полуфабрикатов, продуктов, посуды, инвентаря, тары;
3.3. при необходимости может производить включение (отключение) электрических плит, шкафов, кипятильников, протирочной машины, овощечистки;

3.4. осуществляет доставку полуфабрикатов и сырья в производственные зоны, готовой продукции к раздаче;
3.5. производит сбор пищевых отходов;
3.6. моет пищевые котлы, противни, разделочные доски и другой кухонный инвентарь и посуду с использованием моющих средств;

3.7. содержит в чистоте ванны для мытья кухонной посуды и инвентаря, стеллажи для сушки инвентаря и посуды;
3.8. открывает ящики, мешки с продуктами, вскрывает стеклянные и жестяные консервные банки с обеспечением сохранности в них продукции.

4. Подсобный рабочий кухни обязан:

4.1. находиться на рабочем месте в чистой санитарной одежде и обуви установленного образца;

4.2. своевременно проходить медицинский осмотр;

4.3. прослушать курс по санитарно-гигиенической подготовке, не реже 1 раза в 2 года сдавать экзамены по санитарному минимуму;

4.4. соблюдать санитарные правила и гигиенические нормативы, требования пожарной безопасности, правила охраны труда и пожарной безопасности;

4.5. при повышении температуры, появлении признаков желудочно-кишечных и иных инфекционных заболеваний, нагноений, порезов, ожогов, а также обо всех случаях заболеваний кишечными инфекциями в семье сообщать ответственному медицинскому работнику образовательного учреждения;
4.6. содержать механизмы, приспособления и инвентарь в надлежащем состоянии;

5.Подсобный рабочий кухни в конце рабочего дня производит уборку рабочего места.
III. Права

Подсобный рабочий кухни имеет право:

1. Представлять на рассмотрение директора образовательного учреждения предложения по вопросам своей деятельности.

2. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

3. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

4. Получать от директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по административно-хозяйственной части и медицинских работников учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
5. Требовать от администрации образовательного учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

6. В пределах своей компетенции сообщать директору образовательного учреждения, иному должностному лицу обо всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.

IV. Ответственность

Подсобный рабочий кухни несет ответственность:

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии со штатным расписанием от 01.08.2007 года на основании тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России 21 августа 1998 года № 37 и сборника Примерных должностных инструкций и квалификационных характеристик на работников столовых при образовательных учреждениях Ярославской области (методическое пособие департамента образования Ярославской области 2008г).
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