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I. Общие положения

1. Педагог дополнительного образования относится к категории специалистов.

	2. На должность педагога дополнительного образования назначается лицо, имеющее высшее или среднее педагогическое образование. Преимущественное право имеют лица с более высокой квалификацией (квалификационная категория, образование, стаж работы)


3. Назначение на должность педагога дополнительного образования и освобождение от нее производится приказом директора образовательного учреждения, которому предшествует заключение трудового договора.

4. Педагог дополнительного образования должен знать:

4.1. Конституцию Российской Федерации.

4.2. Законы РФ «Об образовании», постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования.

4.3. Конвенцию о правах ребенка.

4.4. Основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства.
4.5. Педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену.
4.6. Теорию и методику воспитательной работы.
4.7. Содержание, методику и организацию одного из видов творческой деятельности: научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой, отдыха и развлечений.
4.8. Специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой деятельности.

4.9. Методику поиска и поддержки молодых талантов.

4.10. Программы занятий кружков, секций.
4.11. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

4.12. Основы доврачебной медицинской помощи.

5. Педагог-организатор подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

6. На время отсутствия педагога дополнительного образования (отпуск, болезнь, другие причины.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности

Педагог дополнительного образования:

1. выполняет законные распоряжения работодателя и требования локальных актов образовательного учреждения;
2. содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры воспитанников, положительного воспитательного воздействия социальной сферы;
3. изучает возрастные и педагогические особенности, интересы и потребности воспитанников, создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности;
4. осуществляет дополнительное образование воспитанников, развивает их разнообразную творческую деятельность;
5. комплектует состав воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению их в течение срока обучения;
6. обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической целесообразности;
7. обеспечивает соблюдение прав и свобод воспитанников;
8. участвует в разработке и реализации образовательных программ, несет ответственность за качество их выполнения, жизнь и здоровье воспитанников;

9. составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение;

10. выявляет творческие способности воспитанников, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей;

11. поддерживает одаренных и талантливых воспитанников, в том числе детей, имеющих отклонения в развитии;

12. организует участие воспитанников в массовых мероприятиях;
13. оказывает консультативную помощь педагогическим работникам в пределах своей компетенции;
14. участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

15. повышает свою профессиональную квалификацию.

III. Права

Педагог дополнительного образования имеет право:

1. представлять на рассмотрение директора образовательного учреждения предложения по вопросам своей деятельности;
2. знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности;
3. вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями;
4. получать от директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
5. требовать от администрации образовательного учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
6. в пределах своей компетенции сообщать директору образовательного учреждения, иному должностному лицу о всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению;
7. запрашивать лично или по поручению директора образовательного учреждения от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
8. привлекать с разрешения директора специалистов образовательного учреждения к решению возложенных на него задач.
IV. Ответственность

Педагог дополнительного образования несет ответственность:

1. за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим гражданским, административным и уголовным законодательством Российской Федерации;
3. за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии со штатным  расписанием от 01.08.2007 года на основании тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России 21 августа 1998 года № 37 и пункта 5 Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного постановлением Минтруда России от 09.02.2004 года № 9.
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