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1. O6mue nosoKkeHus

1.1 Hacrosimee mosoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C | pakIaHCKIM
xonekcoM P® (c1.50, c1.298), 3akosoM P® or 10 mrons 1992 r. Ne3266-1 «O6
obpasoBanMm» (C HM3MEHCHHSMH ¥ [ONOJHEHMSIMH), 3akoHoM PD «O
HEKOMMEpYeCKUX opranusanusx» ot 12.01.96r. Ne7-®3 (cr.24), BromxeTHbIM
komekcom PO (ct. 161); HamoroseiM xomekcom P® (ct1. 149), OpYTUMU
HOPMaTHBHBIMU NIPABOBBIMHU AKTaMU U Y CTaBOM YUPEIKICHHSL.

1.2. T'ocynmapcteennoe yupexnenue SpocnaBckoit o6nactu Ilepeciapib-
3anecckuil CaHaTOPHBIM NETCKMH oM (Jaliee [0 TEKCTy «y4pexkueHHe») oOs3aHo,
IpA OCYIICCTBICHUU TPEANPUHUMATENLCKOM U MHOW TPHHOCSINEH JTOXOJ
JEeSTEeNbHOCTA  COOmOAaTh  TpeOOBaHMS  HOPMATHUBHBIX  IPABOBBIX  AKTOB,
perIaMeHTHPYIOIINX JIULIEH3UPOBaHUE OTAENbHBIX BUIOB €S TENHHOCTH.

1.3.  llemp JgaHHOrO TIONOXKEHHS —  CIOCOOCTBOBAaTh  PA3BUTHIO
NpEeNPUHUMATENILCKON M WMHOMW, IPHHOCAIIEH HOXOJI AeATeTbHOCTH, OIPENENATH
MOPSZIOK Y NIPaBUJIA €€ OCYIECTBIICHHUS. _

1.4. Cpencrsa, NOJTy4yaeMble y4pexaeHUEM oT BeICHUA
NpeANPUHAMATENIECKON ¥ MHOM, NPHHOCAIIEH NOXOJ AEATENbHOCTH, MOCTYMAIOT B
CaMOCTOSTENILHOE PACIIOPSDKEHUE YUPEXKIEHUS U UCTIONb3YIOTCS UM B COOTBETCTBUU
C YCTaBHBIMHM LIETISIMU U CMETOM I0XOJI0B U PacXOI0B.

1.5. IlonoxeHue cornacoBBIBAETCS C YUPEIUTEIEM.

2. llesn ¥ 328241 NPeANPHHHMATENBCKONW U MHOU MPHHOCSIIEH J0XO0/
AeATeNbHOCTH YYpe:KICHHsI.

2.1.OCHOBHBIMU LENSAMH TPEANPHHAMATENLCKOM W WHOU [IPUHOCSLLIEHT
TOXOJ AEATEIBHOCTH YUPEKIACHUS ABJISIIOTCS:

-paloHAIbHOE MCII0JIb30BaHNe MaTepHUabHON 0a3bl YUpeKIeHNUs,

-IIpUBJICYEHHE JOIOJHUTEIBHBIX CPEIACTB Ui COBEpIICHCTBOBAHUS U
Pa3BUTHs MaTepualbHOM 0a3bl yUpeXIEHUS B LENIX COLHATIbHOM MOMNEPKKH H
MaTEPHAIBLHOI0 CTUMYJIMPOBAHUS BOCIIUTAHHUKOB U paOOTHUKOB yUPEXKICHHS,

- IPOBEICHWE MEPOIpPHUIATHN, HAIpPABIECHHBIX Ha IOBBIIICHHE KavecTBa
00pazoBaTesbHOTO MpoIiecca.




3. Виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
3.1. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения относятся добровольные взносы и пожертвования юридических и физических лиц в виде денежных средств, имущества, работ или услуг, передача или выполнение которых оформляется соответствующим договором. 
4. Порядок осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

4.1. Для осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в учреждении могут быть созданы (одно или несколько) структурные подразделения, которые выступают координаторами либо непосредственными исполнителями при осуществлении того или иного вида предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.2. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Если подразделения являются базой практики воспитанников, такие подразделения имеют право на возмещение из бюджетных средств учреждения части затрат на коммунальные услуги.
4.3.Указанные подразделения создаются приказом директора и действуют на основании Устава учреждения и Положений о структурных подразделениях.

4.4. Для организации работы структурного подразделения, а так же осуществления  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности могут привлекаться как шатанные работники учреждения, так и работники сторонних организаций.

5.Управление предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью

5.1. Общее руководство и контроль за предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью осуществляется директором учреждения.

В компетенцию директора входит:

- утверждение программы деятельности и сметы расходов;

- утверждение настоящего Положения по согласованию с департаментом образования Ярославской области;

- назначение ревизионной комиссии по проверке финансовых результатов предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- утверждение финансовых результатов и заключений ревизионной комиссии о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- утверждение порядка распределения средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая размеры оплаты труда, размеры, формы материального поощрения и оказание материальной помощи, в соответствии с нормативами оплаты труда, применяемыми в учреждении;

- принятие решений в соответствии с трудовым законодательством о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности работников, привлекаемых к осуществлению и обеспечению предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- применение мер материального стимулирования к работникам учреждения и к привлекаемым работникам сторонних организаций в соответствии с решением коллегиального органа учреждения.
